Relatorio das atividades dos Servidores da Cultura na IV CNC
04 a 8 de margo de 2024

1. ATIVIDADES DE MOBILIZAGAO E ARTICULAGAO REALIZADAS AO LONGO DA
IVCNC

04/03/2024: Cartazago na abertura da plenaria da 42CNC
05/03/2024: Reunidao do DEC com representantes de associagoes e entidades
de servidores da Cultura presentes na conferéncia.

e 06/03/2024: Coleta de assinaturas para mogao de apoio a mobilizagdo dos
servidores da Cultura e articulagdo no GT 10 do Eixo 5 para inclusdo de proposta
para concursos publicos e plano de carreira em todas as esferas do Executivo.
Realizagdao da atividade autogestionada: Oficina - Estruturagdo da forca de
trabalho no setor da cultura e a implantagdo da carreira de cultura no Governo
Federal,

e 07/03/2024: Inscricdo da mogao com o apoio da assinatura de 234 delegados
presentes na 42CNC. Adequacao e aprovagao do item sobre concursos publicos e
plano de carreira em todas as esferas do Executivo na proposta do Eixo 5, que trata
da recomposicao da forga de trabalho do servigo publico da cultura (realizagéo de
concursos e reestruturagao de carreiras)

e 08/03/2024: Acompanhamento da plenaria da aprovagao da mogao e do item na
proposta do Eixo 5, com leitura da mogéao, de punho erguido, pela colega servidora
e sindicalista, agora presidenta do Instituto Brasileiro de Museus, Fernanda Castro.

2. AVALIAGAO

- A presenca dos servidores de todas as casas da Cultura foi extremamente positiva
para a retomada da forca de mobilizacdo dos servidores, inclusive os avangos em
diversos pontos na articulagdo e organizacdo, e articulagdo com a sociedade civil e
parlamentares.

- Verificamos a necessidade de fortalecer o peso da coletividade dos servidores na
agenda de mobilizagcdo de 2024. Inclusive, a presenca de servidores das casas de
todo o sistema MinC na atividade autogestionada do dia 6 de mar¢o, demonstra o
interesse na retomada da mobilizacao.

- Destacamos a abrangéncia do apoio @ moc¢ao para a instalacdo da mesa de
negociagao do PEC CULTURA, demonstrando a sensibilizagdo quanto a relevancia
da mobilizagdo dos servidores da Cultura para o fortalecimento das politicas
publicas nacionais, com a adeséo de 234 delegados do pais a mogao.
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- E necessaria a ampliacdo e a participacdo de mais pessoas atuantes nas acdes de
mobilizagao da Cultura, garantindo maior adesao a pauta.

3. ENCAMINHAMENTOS

- Elaboragédo e encaminhamento de manifesto de unidade dos servidores da cultura
(anexo) para subscricdo de entidades representativas e servidores do setor federal
da cultura;

- Discutir em cada uma das casas da cultura a estruturagao unificada da luta dos
servidores da Cultura.

- Questionar sobre a Portaria 110/MinC sobre seu escopo de representacdo. E
necessaria a instituicio de um espaco unificado para discutir as condicbes de
trabalho dos servidores, haja vista que o modelo de mesas setoriais para cada uma
das casas da cultura ndo contempla a necessidade de reversdao do quadro de
asseédio institucional,entre outras questbes transversais, € o0 didlogo conjunto de
todas as casas.

- Encontrar meios de garantir a participagdo do Forum nos espacos de
representatividade dos servidores da Cultura,

- Apoio conjunto das demandas remuneratdria das carreiras dos servidores da cultura,
(PEC Cultura, ANCINE, e FCRB).

- Enviar oficio ao Ministério da Cultura, para cobrar os itens acima, em especial para
abertura da mesa de negociagéo junto ao MGI para o PEC CULTURA (inclusive
verificar os andamentos da informagao de abertura do GT no MinC para elaboragao
de proposta de carreira)..

- Pactuar calendario de agbes (o DEC ira propor para discussao conjunta),

- Aprimorar a formalizacdo e organizagdo de reunides que envolvam o Férum de
Cultura



