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Informe do Comando Nacional de Greve

Sexta-feira, 6 de junho de 2025.

Prezados colegas de luta,

No dia de hoje retornamos aos nossos locais de trabalho. Apds assembleias realizadas nas
22 unidades federativas que compuseram a greve nacional da Cultura, talvez a maior em
alcance nacional nesses 40 anos de Ministério da Cultura, saimos da greve com grandes
realizagdes para nossa luta por reestruturagcéo de carreira:

Realizacao de atos nas grandes capitais e interior;

Coleta de 124 assinaturas a nossa tentativa de emenda ao PL 1466, gragas ao
trabalho incansavel de colegas no Congresso, em Brasilia e das articulagbes dos
servidores da cultura com deputados e senadores de seus estados em todo o Brasil;
Gracgas a coleta de assinaturas, nosso movimento conseguiu colocar em pauta a
emenda numero 3 ao PL 1466, apresentada por Erika Kokay e destaques feitos
pelos deputados Aureo Ribeiro e Taliria Perone, e denuncias pela retirada da Cultura
de pauta;

Realizagdo de Audiéncia Publica na Camara dos Deputados, presidida pelas
deputadas Erika Kokay e Samia Bonfim, com presenca dos deputados federais
Pastor Henrique Vieira, Tarcisio Mota, Jandira Feghali, Glauber Braga, além do
deputado estadual Renato Roseno e do vereador Gabriel Aguiar;

Apoio expresso e ativo de deputados, dentre eles Denise Pessba, atual presidenta
da Comissao de Cultura na Camara que, representada por seu assessor Ramon
Tissot, esteve junto conosco em reunides com MGI e MINC ao longo da greve;

A realizagédo da tao esperada reunidao com o Secretario de Gestao de Pessoas, José
Celso, adiada 6 vezes, e duas reunides informais com o Secretario de Relagdes de
Trabalho, José Lopez Feijéo;

Encontro com o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, durante ato no Capanema,
momento em que entregamos nossa carta e no qual ele afirmou “agora ninguém
pode dizer que o presidente ndo sabe da pauta da Cultura”;

A entrega do cronograma do novo GT de reestruturacdo da Carreira da Cultura, ja
iniciado no dia 26 de maio;

Presencga da nossa pauta em grandes midias e apoio expresso de organizagbes da
sociedade civil, institutos, artistas e entidades vinculadas a Cultura.

Devido ao condicionamento irreversivel por parte do MGI em dar continuidade ao
cronograma somente com o fim da greve, o comando de greve orientou a base a
interromper a greve, que pode ser retomada a qualquer momento, e sempre mantendo a
mobilizagdo para acompanhar e pressionar pela execu¢do do cronograma.

Suspendemos a greve, mas nossa mobilizacdo ndo para aqui: temos um longo caminho
ainda pela frente, de vigilancia e ampliacdo da divulgacao e visibilidade da nossa pauta de
reivindicagao! Sigamos!



Estamos cientes do nosso papel fiscalizador de cada passo do governo, € mais ainda, do
quanto somos resilientes! A greve foi instrumento e podera voltar a ser, se os caminhos do
didlogo proposto pelo governo nao satisfizerem nossas pautas de luta. Seguiremos em
busca do melhor para a categoria, e para tanto, nossa pressao nesse momento é:

e Corrigir as informagbes do oficio sobre o cronograma retificando o que for
necessario para que se cumpra a reducdo de 45 dias em sua execugao, e
pressionar para que nenhuma etapa seja adiada;

e Garantir, conforme prometido, a inclusdo do projeto de lei com a reestruturacéo da
carreira da Cultura em sua integridade no calendario de leis orgamentarias para
2026;

e Que se cumpra, também, a promessa de participacdo ativa das entidades
representativas dos servidores nas reunides de acompanhamento concomitantes a
cada reunido prevista no GT, em que serao discutido os encaminhamentos de cada
etapa cumprida do cronograma;

e Garantir a assinatura formal da Ministra da Cultura do Termo de Compromisso com a
Reestruturagdo e Valorizagdo do Servidor Publico Federal da Cultura, ja minutado
por nds. Acreditamos na boa fé da manifestacdo de apoio, porém neste, firmamos o
compromisso pela cobranga do motivo da mudanga dos termos;

e Manter atencdo aos desdobramentos da transferéncia de servidores da Cultura para
o MGI, e lutar para que ninguém que batalhou pela Carreira da Cultura fique para
tras;

e Que ndo haja prejuizo aos servidores em greve, garantindo-se acordo de
negociagao da greve que respeite a realidade de entregas e cumprimento real de
horas trabalhadas dos servidores do MinC e vinculadas;

Outra frente que deve se manter forte € a mobilizagao dos servidores da Cultura. Para
tanto, elaboramos calendario de assembleias e compartilhamos nossa proposta de data
para o Encontro Nacional da Cultura. Nosso objetivo € de que, durante as assembleias,
tenhamos a oportunidade de consolidar tudo que nos dé suporte nas reunides a acontecer
junto ao MinC e organizar a categoria para as proximas etapas de luta, o que deve se
concretizar no Encontro Nacional da Cultura. Segue calendario:

Assembleias de Acompanhamento:

e Dia 11/06/2025 - 10h

e Dia 25/06/2025 - horario a confirmar
Encontro Nacional da Cultura

e Dias 30/6 e 1°/7/2025

Encerramos este informe comunicando que, com o fim da greve, dissolve-se 0 Comando
Nacional de Greve. Para que n&o percamos a forga representativa construida em tantos
estados, nosso intuito é transforma-lo no Comando Nacional de Acompanhamento da Luta,
com composig¢ao aprovada pela categoria em nossas proximas reunides. Lembramos que o
Departamento de Educacao e Cultura seguira, via CONDSEF, articulando e organizando a
categoria em nivel nacional, bem como as entidades associativas que nos representam.
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Em anexo, seguem os documentos a serem enviados pela CONDSEF e ASMINC para o
MinC com os encaminhamentos deliberados pela categoria.

Comando Nacional de Greve



Anexos
Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 175/2025.

Brasilia-DF, 06 de junho de 2025.

A Excelentissima Senhora
Esther Dweck
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

A Excelentissima Senhora
Margareth Menezes
Ministra de Estado da Cultura

Assunto: Interrupcdo da greve e expectativas quanto a reestruturacdo da Carreira da Cultura

A Confederagdao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — CONDSEF e a
Federacdao Nacional dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal - FENADSEF, entidades
sindicais legalmente constituidas para representar os empregados publicos, inscritos no
CNPJ 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, ambas sediadas no
Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Denasa, 152 andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP:
70398-900, telefone: (61) 3031-4211, neste ato representadas por seu Secretdrio-Geral,
Sérgio Ronaldo da Silva.

Em atencdo ao proposto no Oficio n? 2353/2025/GSE/SE/MiInC, de 28 de maio de
2025 (SEI/MinC n2 2247433), que apresenta um compromisso institucional sobre o processo
de reestruturacdo da Carreira da Cultura, os servidores da Cultura, apds deliberacdo nas
instancias sindicais nos estados, decidiram pela suspensdo do movimento paredista,
condicdo vinculante a proposta apresentada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério de Gestdo e Inovacdao, em acordo com o Ministério da Cultura.

O cronograma apresentado na proposta permite avangar na implementagao de uma
carreira para o setor (processo SEI/MGI n2 14022.065525/2024-22 - PROTOCOLO DIGITAL —
408803.3720865/2024), e a previsdo de participacdo da categoria e transparéncia nas
etapas é considerado um sinal de didlogo, pois permitird que a categoria possa se posicionar
sobre a proposta.

Portanto, estes receberam essa manifestacao oficial como um compromisso para
atendimento da pauta contida no Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 090/2025. Assim, os

servidores da cultura, de boa-fé, informam a interrupcdo do movimento grevista
aguardando os encaminhamentos propostos, retornando as atividades até o dia

10/06/2025.

Esclarecemos, porém, que para o pleno atendimento da pauta e estabelecimento de



um processo negocial efetivo, além da tramitacdo do processo, somen ncaminhamen
da_efetiva implementacido da reestruturacdo da carreira, com efeitos financeiros e
juridicos para 2026, cumpre os compromissos assumidos com os servidores da cultura.

Respeitosamente

Sérgio'M da/Silva

Secretario Geral

Cc.: Marcio Tavares/ Secretdario Executivo do MinC
José Celso Cardoso/Secretario de Gestdo de Pessoas MGl
José Lopes Feijé/Secretario de RelagGes de Trabalho/MGI
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Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 XXX/2025. Brasilia-DF, 04 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO TAVARES

Ministro de Estado da Cultura Substituto
Esplanada dos Ministérios, Bloco B

CEP 70.068-900 - Brasilia/DF

CC.

A Senhora

BRUNA SANTOS

Coordenadora-Geral da Gestao de Pessoas
Esplanada dos Ministérios, Bloco B

CEP 70.068-900 - Brasilia/DF

Assunto: Atualizacao do Cronograma da Carreira da Cultura.
Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 01400.010331/2025- 74.

Senhora coordenadora,

A Confederacido dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF e
a Federacao Nacional dos Trabalhadores do Servico Publico Federal - FENADSEF,
entidades sindicais legalmente constituidas para representar os empregados publicos,
inscritos no CNPJ 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, ambas
sediadas no Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Denasa, 152 andar, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70398-900, telefone: (61) 3031-4211, neste ato representadas por seu
Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva e a Associa¢do de Servidores do Ministério da
Cultura - AsMinC inscrita no CNPJ 09.254.504/0001-59, vém, respeitosamente, perante

V.Ex2, expor e requerer o que se segue.

Em 29/05/2025, tdo logo acusamos o recebimento do Oficio n?
2353/2025/GSE/SE/MinC, solicitamos, por meio do Oficio CONDSEF/FENADSEF n2
176/2025, os devidos esclarecimentos sobre a divergéncia constatada entre a reducao
expressa de 45 dias em relagdo ao cronograma anteriormente proposto no Oficio-Circular
n? 235/2025/GSE/SE/MinC, de 16/05/2025, que informava conclusdo em 13/10/2025, e
a data do ultimo cronograma proposto, que finaliza em 15/09/2025, e que resulta em

reducdo de apenas 28 dias, ndo de 45.

Diante da auséncia de resposta, entende-se que o prazo de conclusdo foi



reduzido em 45 dias, a partir de 13/10/2025 findando, portanto, o Cronograma de
Trabalho em 29/08/2025, nio em 15/09/2025, conforme constou por provavel

equivoco no documento apresentado.

Sem mais, agradecemos a atencdo dispensada ao assunto.

Respeitosamente

Sérgio'%xglwgd Silva

Secretario Geral Presidente da ASMinC
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Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 XXX/2025. Brasilia-DF, 05 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO TAVARES

Ministro de Estado da Cultura Substituto
Secretario Executivo

Esplanada dos Ministérios, Bloco B

CEP 70.068-900 - Brasilia/DF

Ao Sr.

CASSIUS ANTONIO DA ROSA
Secretario Executivo Adjunto
Esplanada dos Ministérios, Bloco B
CEP 70.068-900 - Brasilia/DF

A Sra.

BRUNA SANTOS

Coordenadora-Geral da Gestao de Pessoas
Esplanada dos Ministérios, Bloco B

CEP 70.068-900 - Brasilia/DF

Assunto: Solicitacao de agendamento da reuniao especifica para devolutiva da 12
atividade do Cronograma de Trabalho Institucional

Referéncia: Oficio n° 2353/2025/GSE/SE/MinC, de 28 de maio de 2025 (SEI/MinC n°
2247433), Processo n2 01400.010331/2025- 74.

Senhores Secretario Executivo e Senhor Chefe de Gabinete,

A Confederacido dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF e
a Federacao Nacional dos Trabalhadores do Servico Publico Federal - FENADSEF,
entidades sindicais legalmente constituidas para representar os empregados publicos,
inscritos no CNP] 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, ambas
sediadas no Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Denasa, 152 andar, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70398-900, telefone: (61) 3031-4211, neste ato representadas por seu
Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva e a Associa¢do de Servidores do Ministério da
Cultura - AsMinC inscrita no CNPJ 09.254.504/0001-59, vém, respeitosamente, perante
V.Ex2, expor e requerer o que se segue.

Conforme consta no item 1. b) oficio em referéncia, sera realizada, uma

reuniao especifica ao final de cada etapa do cronograma (grifo nosso):
b)Garantia de Participa¢cido e Transparéncia - O Ministério da Cultura
reafirma seu compromisso com os servidores e com a participagdo ativa no processo de
construcdo da proposta da Carreira da Cultura. Com o propésito de assegurar a
transparéncia e manter as entidades representativas informadas, sera realizada, uma



reuniao especifica ao final de cada etapa do cronograma, com o objetivo de apresentar
os avangos, esclarecer duvidas e promover o didlogo institucional.

De acordo com o préprio cronograma apresentado no oficio, a primeira etapa
ja constou realizada em 26/05/2026, vide a seguir::

Analise da Proposta Minc (Processo SEI n2 14022.065525/2024-22) — Cronograma de Trabalho Institucional
para Discussdes e Ajustes da Proposta - proposta ajustada em 27/05/2025

Atividade Data estimada | Responsavel Status

1.Apresentacgdo da proposta atualizada do Minc (Processo SEI n®
14022.065525/2024-22).

2. Devolutiva do MGI para discussdo de pontos criticos da proposta
apresentada pelo Minc (Processo SEI n2 14022.065525/2024-22) sob
a luz da estratégia do MGl para racionalizacdo do Sistema de Carreiras
do Poder Executivo federal (Portaria MGI n? 5.127/2024).

3. Identificagdo, di dod ari iveis & luz das diretrizes d A reali
entificacdo, discussdo de cenarios possiveis a luz das diretrizes de 28/07/2025 | SGP e Minc realizar

26/05/2025 | Minc Realizado

30/06/2025 | SGP e Minc A realizar

carreiras e propostas de ajustes.

4. Consolidagdo da analise técnica apos as discussGes institucionais. 25/08/2025 | Minc e SGP A realizar

5. Apresentacdo institucional da proposta final (Processo SEI

. 15/09/2025 |MinceSGP | Areali
n® 14022.065525/2024-22) para decisio superior do MGI. e s s A

Certos de sua atencdo e sensibilidade ao tema, solicitamos agendamento da
primeira reunido especifica como devolutiva a categoria.

Aguardamos retorno de data e hordrio para agendamento da reunido, na
expectativa de darmos celeridade e avangarmos em um dialogo respeitoso e construtivo.

Sem mais, agradecemos a atencdo dispensada ao assunto.

Respeitosamente,

1do dalSilva

Secretario Geral Presidente da ASMinC
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